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Loveri del Comendente ¢i Squedra. :
Li comendante di squedres he i doveri e le prerogative del comandans
te di reperto o distaccamento isolato.
B l'arruolato;e dci dipendenti e risponde del loro comportamento alcoman=
dente di settore: Curs in mndo‘garticolarorla prererazio ne s iritu - le.dei
propri dipendenti spiegendd lofragioni per edud cui combattieno e creando
in loro la mentslitd guerrigliere. Li istruisce nell'uso delle urmi e nei

procediﬁcnti'tgttici che prevede di dover impieg&re.

segnele al comendente di settore gli etti di velore e ne propone ricou=

peuse al V..., promozioni per meriti di guerrs e premi in denaro.

Mautiene lg disciplina, soprotmtto imponendosi coll'esempio e con 1'sscens |

. dente personale che deve esercitere sui suoi uomini, tenendo econto che

§0uo dei voloutari, me stroncando decisemente ogni sccenno s«d atti di
rapina, di indisereszione, infedeltd, insubordinezioue.

1 mozui'cgercitivi @& disposizione gono::

1) rimprovero

2) privezione del soldo (C.P.3.) .

3)‘privalionc del soldo con epposizione di ferii di cempaguna secondo
quanto preseritto nell'esercito italiano (C.FP.i.)

4) l'espulsione con perdita di Oghi assegno encre arretrato

e, solo-doetro ordine seritto del comando di settore, 1£—22335§§£9*315~—*

le ermi & mweuno che il reato sis tele da richiedere ;nmedigfn e ooas;n#a

égemplare punizione: in tal ceso ne assume direttamente la respounssbiliti

e la eseguisce,rimettendo poi al pil presto &l comandante il settore un

verbele controfirmato de due testimoni.

Tresmette ogni venerdl e, se ® possibile pid spesso, al comando di set=
tore le situazione uomini e nntoriili (molto particolareggieta): i bisogni
del reparto, le mancanze disciplineri evvenute, lo stato saniterio, le
notizie raccolte ¢ le istrmzioni fatte., Comunice &l comendante di sets
tore che nc'fiaécrh la durate, le proposte d{ punizioni degli uf*iqiali.
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